O GIP (Grupo de Insercao Profissional) - ESELx recebeu informacdo sobre oferta
de Emprego, note-se que a informagao divulgada é da responsabilidade da entidade
promotora da oferta:

Instituicdo:

ADR-CCS Quinta de S. Pedro
Urb. Fazenda Grande - Mexilhoeira da Carregacao, Edificio ADR,
8400-141 Lagoa

Cargo:
Educador/a de infancia

Contrato:
Estagio Profissional ATIVAR do IEFP).

Descricdo sumaria da funcdo:

Promover e acompanhar o desenvolvimento integral da crianga, ao nivel psicomotor,
afetivo, intelectual, social e moral, num ambiente de seguranca e bem-estar. Planear,
concretizar e avaliar as atividades em articulagdo com todos os agentes da agdo
educativa. Proporcionar aprendizagens e aquisicdo de competéncias que respeitem o
ritmo e expetativas de cada crianca. Estabelecer lacos e relagdes de confianca com as
criangas e familias. Privilegiar os momentos de rotina para a aquisi¢ao de aprendizagens.
Compreender e cooperar a implementacdo da qualidade e participar no
desenvolvimento da mesma.

Perfil do(a) Candidato(a):

- Mestrado em Educac¢ao Pré-Escolar;
- Boa capacidade de comunicagao, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
- Forte sentido de responsabilidade, iniciativa e dinamismo;

Apresentacdo, missdo, visdao e politica de qualidade:

A ADR é uma IPSS fundada em 1989 e sempre norteou a sua a¢do para apoiar a vida das
pessoas, com especial relevancia para a infancia, juventude e familias, através do
desenvolvimento de atividades de ambito social, educativo, cultural e desportivo

A Instituicdo tem em funcionamento a Escolinha D'ADR, onde recebe diariamente cerca
de 120 criangas, nas respostas sociais de creche, pré-escolar e atividades de animacao e
apoio a familia no pré-escolar. Nas interrupcdes letivas, estdao ainda em funcionamento
as férias desportivas, para cerca de 150 criangas. Em maio deste ano, recebemos a



aprovacdo da candidatura ao PRR — Plano de recuperacdo e resiliéncia, para o
alargamento da resposta social creche, em mais 60 vagas.

Missao - a nossa razao de existir

A ADR sempre norteou a sua agao para apoiar a vida das pessoas, com especial
relevancia para a infancia, juventude e familias, através do desenvolvimento de
atividades de ambito social, educativo, cultural e desportivo.

A Escolinha D’ADR tem como missdo garantir o bem-estar e o desenvolvimento global
da crianca, num ambiente de seguranca fisica e afetiva, onde cada uma é um ser
individual. Pretende também, apoiar as familias na conciliagdo da vida profissional e
familiar, através da prestacao de servicos de elevada qualidade, assentes numa relagao
de confianga.

Visao — Ter sucesso no futuro significa

Queremos ser um recurso ativo, que faga a diferenga na vida das pessoas. Queremos ser
uma organizacdo solida, com uma marca forte, que seja a primeira op¢ao para clientes,
colaboradores e parceiros.

Politica de Qualidade
A Instituicao tem implementado um sistema de gestdo da qualidade, de acordo com a

norma ISO 9001:15, tendo recebido em abril de 2018 a certificagdo da SGS Portugal para
as respostas sociais de creche, pré-escolar e férias desportivas. O principal é objetivo é
a prestacdo de um servico de elevada qualidade, assente no compromisso da gestdo e
de toda a equipa para com a melhoria continua.

Também ao nivel social o trabalho encontra-se orientado para a comunidade, apoiando
pessoas em situacdo de caréncia e de vulnerabilidade social, através de um projeto de
atendimento social integrado em parceria com o Municipio de Lagoa, operacionalizado
pelo Gabinete de Apoio Social de Proximidade, é a entidade mediadora do Programa
Alimentar - PO- APMC - FEAC - Fundo Europeu de Auxilio a Pessoas Mais Carenciadas e
é a entidade responsdavel pela coordenacgdo e execugdo de varios programas sociais,
tendo sido o ultimo o programa CLDS - Contratos Locais de Desenvolvimento Social, o
Projeto 20 - CLDS 4G Lagoa.

Candidatura:
Os candidatos interessados na oferta deverdao enviar CV para o seguinte email:
geral@adrguintaspedro.pt.
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