
O GIP (Grupo de Inserção Profissional) - ESELx recebeu informação sobre oferta 
de Emprego, note-se que a informação divulgada é da responsabilidade da entidade 
promotora da oferta:  

 
 
Instituição: 
 
Cooperativa de Ensino de Benfica (CEBE) 
Estrada de Benfica 356, 1500-162 Lisboa 
 

Fundada em 1974, é a mais antiga cooperativa de ensino em Portugal. A sua criação e orientação 

foram desde sempre guiadas pelos pais e professores, sendo um exemplo da integração da 

comunidade no ensino. 

Assim, os pais são sócios da cooperativa e integram os órgãos sociais num regime estritamente 

de voluntariado, envolvendo-se no projecto educativo, abrindo espaço para atividades culturais 

e artísticas à comunidade escolar, o que só por si reflete o propósito e a missão da escola. 

A CEBE acumula hoje mais de 40 anos de melhorias do espaço escolar, proporcionadas pelos 

pais como legado do período em que os seus filhos frequentam a CEBE. 

 

Cargo: 
 
Professor(a) do 1º CEB 
 
Função: 

 
A CEBE iniciou o processo de recrutamento de um(a) novo (a) professor(a) para o 1ºciclo, para 

se juntar à equipa que todos os dias faz desta escola um espaço para o desenvolvimento da 

criatividade, do espírito crítico e do respeito pelas diferenças. A equipa que todos os dias, e 

sempre com olhos postos no futuro, contribui para que cada criança descubra e crie através da 

sua própria experiência, para que cada criança aprenda ao seu ritmo. 

O que procuramos nos nossos candidatos: 

 Formação académica superior, compatível com a função da valência ao nível do 1º ciclo; 

 2 anos de experiência como professor (a) de Ensino Básico 

 Competência na área dos conteúdos programáticos desta faixa etária; 

 Capacidade de aplicar metodologias de aprendizagem centradas no aluno; 

 Conhecimentos ao nível das novas tecnologias (programas informáticos e todas as 

ferramentas de desenvolvimento tecnológico); 

 Gosto especial na interacção com crianças e disponibilidade no trabalho em equipa; 

 Participação em reuniões de pessoal, projetos e atividades contempladas no Plano 

Anual de Atividades;  

 Linguagem dinâmica e atitude proativa; 

 Facilidade e competência, na comunicação com os pais e com a comunidade educativa; 

 Disponibilidade para aceitar um desafio a médio/longo prazo 

 

 

 



SOFT SKILLS 

 Pensamento crítico 

 Resiliência 

 Criatividade 

 Empatia 

 Adaptação à mudança e adversidade 

 Inteligência Emocional 

 

 

 

Condições/Oferta:  

 

 Vencimento adequado à posição 

 Integração numa equipa experiente e empática 

 Computador da Escola 

 Escola em local com boas acessibilidades 

 Muitos beijos abraços e sorrisos 

 

 

 
Candidatura:  
 
Os candidatos interessados na oferta deverão enviar CV para o seguinte email: 
direcao@cebices.com 
 

mailto:direcao@cebices.com

