
O GIP (Grupo de Inserção Profissional) - ESELx recebeu informação sobre 
oferta de Emprego, note-se que a informação divulgada é da 
responsabilidade da entidade promotora da oferta: 

 
Instituição:  
 

CEBE - Cooperativa de ensino sediada em Lisboa 
 
Função: 
Diretor /a Pedagógico/a para coordenar e orientar a ação educativa da Escola 
 
Perfil: 
 
Ver documento em anexo 
 

Candidatura: 

Enviar resposta para o seguinte email: direcao@cebices.com 

 

 

 
 



FUNÇÃO

A CEBE iniciou o processo de recrutamento de um(a) novo (a) diretor (a) pedagógico(a) para se

juntar à equipa que todos os dias faz desta escola um espaço para o desenvolvimento da

criatividade, do espírito crítico e do respeito pelas diferenças. A equipa que todos os dias, e

sempre com olhos postos no futuro, contribui para que cada criança descubra e crie através da

sua própria experiência, para que cada criança aprenda ao seu ritmo.

O candidato ideal é alguém com paixão pelo ensino, pela coordenação pedagógica e, não só

pela gestão de equipas, mas principamente pelas pessoas. Alguém que procure um projeto a

médio/longo prazo, que acredite que o comprometimento e dedicação fazem parte do dia-a-dia

e que estes fatores são essenciais para o sucesso de qualquer função e de toda e qualquer

instituição.

RESPONSABILIDADES

Coordenar e Orientar a ação educativa da Escola

● Presidir ao Conselho Pedagógico
● Elaborar a Proposta Educativa
● Definir critérios nos seguintes domínios:

o Orientação escolar e vocacional
o Acompanhamento pedagógico
o Avaliação dos alunos

● Definir princípios gerais nos seguintes domínios:
o Articulação e diversificação curricular
o Apoios e complementos educativos
o Modalidades especiais de educação escolar

● Coordenar a ação educativa da escola, garantindo o cumprimento e qualidade do plano e
programas de estudo

● Selecionar manuais escolares (em conjunto com o corpo docente)
● Representar a escola perante o Ministério da Educação em assuntos de natureza pedagógica

Orientar as atividades curriculares e extra-curriculares

● Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Gestão de equipa

● Elaborar e aprovar o plano de formação do corpo Docente
● Propor o modelo de avaliação organizacional e do corpo docente
● Gerir e participar na avaliação do corpo docente
● Definir requisitos para a contratação do corpo docente, de acordo com o disposto na

legislação.



● Gestão operacional de RH (férias, faltas, etc)

Gestão do dia-a-dia da escola

● Gestão administrativa e acompanhamento/manutenção das condições gerais da escola.

● Acompanhar fornecedores externos e garantir a executação da reparações, construções

e obras de melhoramento, sendo ponto de contacto com a direção executiva.

EXPERIÊNCIA e COMPETÊNCIAS

O que procuramos nos nossos candidatos:

● Formação académica na área da educação (1ºciclo - preferencial) e habilitação para
docência

● Experiência anterior como Diretor(a) Pedagógico(a) -Preferencial

● Experiência a gerir equipas

● Excelentes competências de comunicação verbal e escrita

● Excelentes competências de Organização e Planeamento

● Pensamento crítico

● Resiliência

● Criatividade

● Empatia

● Adaptação à mudança e a novos desafios

● Inteligência Emocional

A CEBE

Fundada em 1974, é a mais antiga cooperativa de ensino em Portugal. A sua criação e
orientação foram desde sempre guiadas pelos pais e professores, sendo um exemplo da
integração da comunidade no ensino.

Assim, os pais são sócios da cooperativa e integram os órgãos sociais num regime estritamente
de voluntariado, envolvendo-se no projeto educativo, o que só por si reflete o propósito e a
missão da escola.


